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Liebe Leserinnen, liebe Leser

In unserem aktuellen Newsletter vom Oktober möchten wir Ihnen mit unseren Fokus-
themen Tipps geben und Ideen vermitteln, wie Sie im HR, bei Schülern und im
Verkauf & Marketing E-Learning und Gamification planen, einsetzen und
erfolgreich anwenden können. 

Weitere spannende und wissenswerte Themen könnten Sie vielleicht auch
interessieren:

Wissen "Didaktik" - Gamification & E-Learning: Didaktik und praktische
Umsetzung
Wissen "Methodik" - Gamification & E-Learning: Methodik und praktische
Umsetzung
Praxis: "Arbeitssicherheit" - Neue vorgefertigte Einsteiger-Lernmodule zur
Arbeitssicherheit.

Wir wünschen Ihnen viel Spass beim Lesen und bedanken uns an dieser Stelle, für
die ersten Themenwünsche, welche von unserer Leserschaft bereits eingetroffen
sind!
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Fokusthema 1:
E-Learning & Gamification im HR: neue Ideen, Chancen &
Nutzen

Wichtig beim Einsatz von Gamification im Bereich HR ist unter anderem, dass z.B.
bei Einstellungsbefragungen keine negativen Bewertungen erfolgen. Die Bewerber
wollen ein positives Feedback erhalten und für ihre Anstrengungen belohnt
werden. Eine positive Darstellung der Aufgaben und Ergebnisse führt zu mehr
Motivation. Hingegen bremsen negative Erlebnisse die Motivation und hindern den
Antrieb, mehr zu lernen oder eine Bewerbung zu verschicken. Im Bereich Personal
ist bei der Gamification somit viel Fingerspitzengefühl notwendig.

Weitere nützliche Tipps in unserem Artikel, jetzt hier klicken!

Fokusthema 2:
5 Gründe, weshalb Schüler mit Gamification besser
lernen

Die Motivation zum Lernen ist in Schulen vor allem bei bestimmten Altersgruppen
nicht gerade gross. Das Lernen wird je nach dessen Vermittlung sogar als
langweilig empfunden. Dabei bestehen verschiedene Möglichkeiten, Lerninhalte
spannend und motivierend zu gestalten. An dieser Stelle hat sich die Gamification
mit ihren speziellen Hilfsmitteln beim Lernen immer mehr durchgesetzt. Der Erfolg
hängt dabei mit dem menschlichen Gehirn zusammen und erklärt gleichzeitig auch,
warum Spiele in jedem Alter so beliebt sind.

Hier folgen die 5 Gründe, weshalb Schüler tatsächlich besser lernen, zum
Artikel!

Fokusthema 3:
Tipps und Tricks zur Erstellung eines Lernmoduls

Ein komplexes Projekt wie der Aufbau von E-Learning erfordert eine gute
Vorbereitung. Beliebt ist die Nutzung eines Storyboards zur genauen Visualisierung
der Ideen. Ein solcher Bauplan muss aber richtig angegangen werden. Lesen Sie
hier über die besten Tipps und Tricks zur Erstellung eines solchen Storyboards. Im
Rahmen der digitalen Entwicklung kommen manche bis dahin beinahe
unbekannten Begriffe immer wieder vor. Einer dieser Begriffe ist das bereits
erwähnte Storyboard, welches auch im Zusammenhang mit Storytelling genutzt
wird. Dabei ist mit dem englischen Begriff Storyboard schlicht ein Drehbuch oder
das umfassende Konzept einer Idee gemeint. 

Sie wollen mehr Infos und Tricks , dann klicken Sie hier zu unserem
Artikel!

Ideen-Workshop für Ihre Ausbildungsziele?

Planen Sie doch mit uns einen Ideen-Nachmittag. An unserem beliebten Ideen-
Workshop erarbeiten wir gemeinsam einen Blumenstrauss an anwendbaren Ideen
für Ihren Ausbildneralltag. Möchten Sie mehr darüber erfahren? Rufen Sie uns an
oder schreiben Sie uns! Zum Kontaktformular!

Viel Spass mit unserem Oktober-Newsletter wünscht Ihr 
 
Daniel Wendel

Inhaber Mylearncoach.ch:
Die Lernplattform für E-learning & Gamification

043 540 40 47    
office@mylearncoach.ch
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Wissen "Didaktik"
Gamification & E-Learning: Didaktik und praktische

Umsetzung

Lernen soll moderner werden und E-Learning mit Gamification stellt dazu eine tolle
Möglichkeit dar. Doch was genau sollen die Module enthalten und was nicht? Die
Bestimmung der wirklich wichtigen Inhalte ist gar nicht so einfach und erfordert viel
Nachdenken. Genau dieser Prozess ist unter dem aus der Pädagogik stammenden
Begriff Didaktik bekannt. Denn die besten Gamification-Elemente und die
modernsten Formen vom E-Learning sind nur dann wirklich sinnvoll, wenn ein guter
Inhalt vermittelt wird.

Lesen Sie hier mehr über die Didaktik beim E-Learning.

Wissen "Methodik" 
Gamification & E-Learning: Methodik und

praktische Umsetzung

https://www.mylearncoach.ch/gamification-e-learning-didaktik/


Bei der Methodik geht es in Bezug auf die Lerninhalte weniger um das Was, als
vielmehr um das Wie. Man versteht darunter die Kunst des planmässigen Vorgehens.
Der Einstieg muss packend sein, die Inhalte sollen fesseln und das Ziel darf nie aus
den Augen verloren werden. Doch mit welchen Methoden ist dies zu erreichen?
Methodik in Form von pädagogischen Strukturen gehört deshalb zur Gestaltung von
E-Learning und Gamification. Der Lernprozess soll optimal mit den entsprechenden
Methoden gesteuert und zum Ziel geführt werden. Denn ohne ausreichende
Motivation durch passende Methoden ist kein nachhaltiger Lernerfolg zu erwarten.

Erfahren Sie hier mehr über die Methodik beim E-Learning.

Trainingsmodule und auch gleich anwendbar! 
Vorgefertigte Einsteiger-Lernmodule ab CHF 500.-

Neu: Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit
Brandschutz 
Gefahrenstoffe

Gefahrengut
Ergonomie
Kriesenmanagement

Aus unserem Lernkatalog - Vorgefertigte Lern- und
Trainingsmodule:

Compliance-Trainingsmodule               
   

Compliance Grundlagen     
Sicherheit am Arbeitsplatz
Kommunikationsmassnahmen
Risiko-Analyse & Planung
Datenschutz
Informationssicherheit 

Verhinderung von Geldwäsche
Exportkontrolle
Betrug durch
Identitätsfälschung
Kapitalmarkt-Compliance
Gleichbehandlungsgesetz
Korruptionsprävention

Spitalhygiene-Trainingsmodule .          

Händehygiene 
Desinfektionsmittel
Schutzmasken 

Anwendung Handschuhe   
Screening

Internet-Prävention-Trainingsmodule

Cybermobbing 
Internetbetrug 
Stalking  
Sexuelle Übergriffe
Abzocke

Sextortion, ein unbekannter
Trend
Häusliche Gewalt
Skimming
Einbruch

https://www.mylearncoach.ch/gamification-e-learning-methodik/


Jugendgewalt
Menschenhandel
Cybbermobbing

Beispiele, siehe Selfchecks 
Gemeinde Oetwil an der Limmat - Zur
Website!

Waffen
Illegale Pornografie
Phishing

Gerne beraten wir Sie über unsere bestehenden Trainingsmodule oder auch solche,
die Sie individualisiert mit uns erstellen möchten - zum Kontaktformular!

Gamification-Beispiele: QuizMan (PacMan) & QuizTris
(Tetris)

Möchten Sie Ihre Online-Lernmodule spielerischer,
nachhaltiger und mit mehr Spass gestalten? Dann nehmen Sie
mit uns Kontakt auf oder spielen Sie einfach unsere Beispiele
auf der Startseite von Mylearncoach.ch durch!

Gamification-Beispiel (Desktop):
QuizMan (PacMan) & QuizTris (Tetris) 

Unsere nächsten E-Learning- & Gamification-Themen:

Arbeitssicherheit - was immer wieder vergessen geht und deshalb wiederholt
werden muss!
Im Brandfall  - was tun? Kennen bestehende und neue Mitarbeiter den korrekten
Ablauf?
E-Learning & Gamification im Zivilschutz in der Schweiz - geht das überhaupt?
Neue Lern- und Trainingsmodule November.

       Ihr Feedback ist uns wichtig - Senden Sie uns Ihre Themen, die Sie interessieren
würden!

Starten Sie mit uns durch! 

2 Monate kostenlos selber testen oder möchten Sie 
gleich günstig ein Live-Projekt mit uns starten? 

Kontatktieren Sie uns unter 043 540 40 47 
wir freuen uns auf Ihren Anruf!

Direkt zur Registrierung auf Myleanrcoach:

Start - > Direkt zur Registrierung

https://oetwiladl.mylearncoach.ch/page/index.html
https://www.mylearncoach.ch/beratungstermin-e_learning_gamification_online_lernen/
https://app.mylearncoach.ch/de/survey/ef3cf3730cd483c115c23e89e/2989af453d
https://app.mylearncoach.ch/de/survey/ef3cf3730cd483c115c23e89e/2989af453d
https://www.mylearncoach.ch/beratungstermin-e_learning_gamification_online_lernen/
https://app.mylearncoach.ch/de/auth/short_register/


Ihr Partner für innovatives E-Learning & Gamification
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