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Gamification & E-Learning:
die wichtige Balance zwischen Lernerfolg und Spass!
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In unserem aktuellen Newsletter mochten wir Ihnen Tipps und Ideen vermitteln, wie
Sie einfach E-Learning-Kurse erstellen und mit der richtigen Planung Lernziele
erfolgreich und nachhaltig erreichen kdnnen. Zu den Themen gehdren auch:

Automatisierte Handlerschulungen, ldeen und was das bringen kann!
Mitarbeiter motivieren mittels Gamification - einfache Konzepte und Ideen.
Aussendienstschulungen - Schulungen fir unterwegs.

Workshop: Wie kann man eine E-Learning & Gamification-Lernkultur positiv in
einer Firma einflhren?

Fokusthema 1 - Handlerschulungen im Detailhandel

Haben Sie schon einmal daran gedacht, Handlerschulungen durchzufiihren, damit
der Detailhandel oder Ihr Handelspartner mittels E-Learning und Gamification-
Schulungen lhre Produkte auf die Saison hin tUberzeugend verkaufen kann? Gerne
werden wir lhnen bereits bestehende Konzepte und Ideen prasentieren!

Mochten Sie mehr Uber daruber erfahren? Dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf.

Fokusthema 2 - Mitarbeiter motivieren mittels
Gamification

Im zweiten Teil wollen wir Ideen vermitteln, wie man einerseits

den Mitarbeiter/innen Wissen vermitteln und zusatzlich eine subtile
Verhaltensanderung in spielerischer Form mit einem Belohnungssystem erwirken
kann.

Machen sie eine kostenlosen Test mit unserem QuizMan (EDU-PacMan)!

Fokusthema 3 - Schulung fiir den Aussendienst

Im dritten Teil wollen wir Anregungen geben, wie Aussendienstmitarbeiter gezielt
Leerlaufzeiten vermeiden kdonnen, indem Sie in kleinen Einheiten gezielte Online-
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Kurse absolvieren. Welchen Nutzen und auch finanzielle Vorteile Sie daraus ziehen
kénnen, durfen Sie gerne mittels eines Tests mit uns kostenlos ausprobieren.

Bin an einem kostenlosen Test interessiert - gleich hier anmelden!

Fokusthema 4 - 5 Griinde fir das haufige Scheitern von
Lernmanagement-Einfiihrungen

Deshalb scheitern LMS-EinflUhrungen so haufig!

Lernmanagement-Systeme (LMS) bieten die Méglichkeit, die Kommunikation und
die Nutzung von Lehrinhalten digital zu nutzen. Es gilt immer mehr als Uberholt,
alle Daten vor Ort und in Papierform zu verwenden. Eine Vielzahl vorhandener
Lernmanagement-Systeme bietet zwar die Mdglichkeit der einfachen
Digitalisierung. In der Realitdt kommt es nach der Einflhrung dieser Systeme
jedoch immer wieder zu Problemen, die zum Scheitern bei deren Nutzung fihren.

Lesen Sie hier unseren Artikel Uber die moglichen Grinde fur
das Scheitern eines einzufihrenden Lernmanagement-Systems!
Herzliche Grisse

Daniel Wendel

Inhaber Mylearncoach.ch:
Die Lernplattform fur E-learning & Gamification

043 540 40 47
office@mylearncoach.ch

Workshop - Wie kann eine positive E-Learning-Kultur
eingefiihrt und ausgebaut werden und wo sind die
Gefahren?

Uber ein Lernmanagementsystem zu verfiigen ist das eine. Jedoch innerhalb einer
Firma mit passenden Online-Konzepten ein Lernsystem zu kultivieren, steht auf
einem anderen Blatt. Erfahren Sie in unserem Kreativ-Workshop mehr dartber, wie
man sich bestmaoglich organisiert und vorbereitet, damit sich Erfolg und Effizienz zu
lhrem Vorteil einstellen.

Ablauf:
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e« Workshop: Sammeln von Ideen & Themen flr die jeweilige Lernziele
e Controlling und Umgang mit den Ergebnissen.

Nehmen Sie mit uns fur ein Beratungsgesprach Kontakt auf.

Thema Gamification - Spielend lernen: geht das
uberhaupt?

Ja, denn es wurde mittlerweile belegt, dass spielerische Elemente den Anreiz zum
Lernen und dadurch die Leistung steigern. lhr gezielter Einsatz ausserhalb von
Ublichen Spielen wird seit einigen Jahren verstarkt getestet. Lernen geht damit
schneller und leichter und das Gelernte bleibt Ianger im Gedachtnis. Doch
Gamification geht noch weiter und wird mittlerweile auch gerne beim Erreichen von
Unternehmenszielen und im Personalbereich eingesetzt.

Weiter zum Artikel und zu den wertvollen Tipps!
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Praxis: Vorgefertigte Compliance-Lernmodule ab CHF
500.-

e Compliance Grundlagen e Verhinderung von Geldwasche
e Sicherheit am Arbeitsplatz e Exportkontrolle
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Kommunikationsmassnahmen
Risiko-Analyse & Planung
Datenschutz
Informationssicherheit

Betrug durch Identitatsfalschung
Kapitalmarkt-Compliance
Gleichbehandlungsgesetz
Korruptionspravention

Nehmen Sie mit uns flr ein Beratungsgesprach Kontakt auf.

‘ . Gamification-Beispiele: QuizMan (PacMan) & QuizTris
(Tetris)

Mochten Sie lhre Online-Lernmodule spielerischer,
nachhaltiger und mit mehr Spass gestalten, dann nehmen Sie
mit uns Kontakt auf oder spielen Sie einfach einmal unsere
Beispiele durch:

- Gamification Muster QuizMan (PacMan) & QuizTris (Tetris)
- Gamification-Praxis "Wir haben den FC Zirich zum fressen
gern"

Unsere nachsten E-Learning- & Gamification-Themen:

e E-Learning & Gamification im HR!

e 5 Grlnde, weshalb Schiler besser mit Gamification lernen

o Vertrieb & Marketing - wie schaffe ich es, mit einem LMS Leads und
Kundenbindung zu generieren?

Ihr Feedback - Senden Sie uns lhre Themen die Sie interessieren wurden.

Gamification & E-Learning.

Die tige Balance zwischer Lemerfolg-und Spass

Starten Sie mit uns durch!

2 Monate kostenlos selber testen oder mochten Sie
gleich glinstig ein Live-Projekt mit uns starten?

Kontatktieren Sie uns unter 043 540 40 47
wir freuen uns auf Ihren Anruf!

Direkt zur Registrierung auf Myleanrcoach:

Start - > Direkt zur Registrierung

Unser Dankeschon und unser Versprechen:

Zum Dank daflr, dass Sie weiterhin unsere News, Tipps & Ratgeber abonnieren,
durfen Sie gerne den wertvollen Ratgeber zum Thema "E-Learning im Unternehmen
- ein Leitfaden fur den richtigen Einsatz" im Wert von CHF 45.00 gratis downloaden.

Zum PDF-Download
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